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Memoria Sostenibilidad 2024

Participacion a través de encuestas de satisfacion,
roadshows, reunionesy convenciones, workshops
y canales de comunicacion especificos.

Participacion a través de encuestas de marca y
encuestas para la monitorizacion de los niveles
de satisfaccion, estudios de mercado y canales
de comunicacion especificos.

Participacion a traves de encuestas globales, en-
trevistas de evaluacion del desempeno individual,
reuniones con sindicatos y representacion de los
trabajadores (también a través del Comité Euro-
peo de los Trabajadores, la representacion de los
empleados de Grupo Generali en Europa), activi-
dades relacionadas con la ética en los negocios
y la cultura corporativa y comunicaciones en la
intranet y el portal del Grupo.
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Participacion a través de reuniones y convenciones,
workshops y canales de comunicacion especificos.

Participacion mediante reuniones y entrevistas
con analistas, inversores y asesores de voto, pun-
tos de contacto corporativos dedicados a las re-
laciones con los inversores financieros y politicas
para la gestion de las relaciones entre el Comité
de direccion y los inversores.
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Participacion mediante reuniones multi-stakehol-
der, reuniones con representantes de las ONGs,
instituciones y asociaciones sociales civiles, confe-
rencias de prensa, puntos de contacto corporativos
especificos para las relaciones con los medios y las
instituciones, participacion en iniciativas apoyadas
por Naciones Unidas y contribucion a las consultas
publicas para definir la regulacion sectorial.



